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1. REQUISITOS DE CURSADO

Las asignaturas correlativas previas para poder cursar esta asignatura son: Macroeconomia I,
Microeconomia I, Econometria | y Finanzas Publicas.

Tambien se requieren conocimientos de idioma inglés y del software Econometric Views.

2. OBJETIVOS Y EXPECTATIVAS DE LOGRO

El primer objetivo de este curso es brindar al alumno las herramientas tedricas y practicas
necesarias que le permitan comprender y analizar la estructura y el funcionamiento del mercado de
trabajo. En este sentido, se espera que la identificacion y el anélisis de las variables que determinan
tanto la oferta como la demanda de trabajo como asi también de aquellos factores que determinan
los salarios permitan al alumno un analisis econémico riguroso del mercado de trabajo y también le
permitan comprender el comportamiento de sus agentes e instituciones.

El segundo objetivo del curso es presentar al alumno las nuevas y mas recientes teorias
macroecondmicas que han sido desarrolladas para examinar el funcionamiento del mercado de
trabajo y el impacto de las distintas politicas sociales y laborales. Se espera que los alumnos puedan
utilizar los diferentes modelos, teorias y ejemplos para realizar un andlisis independiente de las
problematicas laborales en un sentido amplio.

Dado que la economia laboral es un campo muy activo en la investigacion empirica, se pondra un
especial énfasis en la presentacion de estudios aplicados y en el desarrollo de ejemplos de analisis
empirico mediante el uso del software Econometric Views. Se busca que el alumno adquiera las
habilidades necesarias para estimar tanto ecuaciones individuales -oferta de trabajo, demanda de
trabajo y salarios- como sistemas de ecuaciones simultaneas que le ayuden en el andlisis econdmico
del mercado de trabajo. En el curso se hara referencia a Argentina aunque muchos de los ejemplos
se concentran en casos de paises desarrollados.



3. CONTENIDOS ANALITICOS

A. La economia laboral: introduccién y visién panoramica

La economia laboral como disciplina. Objeto de estudio de la economia laboral. Perspectiva
econdmica. Conceptos basicos. Fuentes de datos laborales en Argentina.

Calculo de los principales indicadores del mercado de trabajo.

B. La oferta de trabajo

La eleccion entre el trabajo y el ocio. Elasticidad de la oferta de trabajo. Desplazamientos de la
curva de oferta de trabajo. La oferta de trabajo a corto y largo plazo. La oferta agregada de trabajo.
Determinantes de la oferta de trabajo.

Estimacién de una oferta agregada de trabajo con EViews.

C. La demanda de trabajo

La demanda derivada de trabajo. La demanda de trabajo a corto y largo plazo. La demanda de
trabajo del mercado. Elasticidad de la demanda de trabajo. Determinantes de la demanda de trabajo.
Estimacién de una demanda agregada de trabajo con EViews.

D. Determinacidn de los salarios

La determinacion de los salarios en mercados competitivos y no competitivos. La estructura salarial
y la influencia de los sindicatos. El retraso en la respuesta de la oferta. Las causas de las diferencias
salariales. La teoria hedonista de los salarios.

Estimacién de una ecuacion de salarios con EViews.

E. Equilibrio en el mercado laboral
Determinacion macroeconémica de la produccion y del empleo. Desempleo friccional. Desempleo
estructural. Desempleo ciclico. Medidas para reducir el desempleo.

F. Algunas teorias macroecondmicas sobre el desempleo

Teoria de la tasa natural de desempleo (Natural rate of unemployment). Hipdtesis de la histéresis.
Teoria de la reaccion en cadena (Chain Reaction Theory).

Estimacion de un sistema de ecuaciones simultaneas con EViews.

Ejercicios empiricos con EViews: calculo de la tasa natural de desempleo, relacion stock de capital-
desempleo y ejercicios dindmicos de simulacion.

G. Diferencias salariales y la inversion en capital humano
El modelo de capital humano. La inversién en capital humano y la distribucion de las ganancias. La
formacion en el trabajo. Criticas a la teoria del capital humano.

H. La discriminacién en el mercado de trabajo

Diferencias por sexo. La discriminacién y sus dimensiones. EI modelo del gusto por la
discriminacion. Teoria de la discriminacion estadistica. EI modelo de la concentracion. Factores no
discriminatorios. Medidas para luchar contra la discriminacion.

I. Los sindicatos y la negociacion colectiva
La existencia de los sindicatos. Hechos y cifras del sindicalismo. Un modelo del proceso de
negociacion. Los efectos econdmicos de los sindicatos.

J. La movilidad, la inmigracion y la division espacial del trabajo
Tipos de movilidad laboral. La migracion y la inversion en capital humano. Los determinantes de la
migracion. Las consecuencias de la migracién. Los movimientos de capitales y de productos.



Politicas y cuestiones relacionadas con la inmigracion. La geografia del empleo y el desempleo.
Transformaciones actuales del trabajo. Efectos territoriales de las politicas de empleo.

K. La productividad del trabajo: salarios, precios y empleo
El concepto de productividad. Importancia de los aumentos de la productividad. Variaciones
ciclicas de la productividad. La productividad y el empleo.
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5. METODOLOGIA DE ENSENANZA DURANTE EL CURSADO

Las clases son de caracter tedrico-aplicadas. El profesor impartird los temas teoricos y propondré
temas de discusion para debatir en clases y ejercicios para resolver fuera de hora de clases. Todos
los temas tendran un contenido tedrico y una seccion de aplicacion empirica. EI tema A consiste en
una introduccién a la economia laboral como disciplina econdémica, ofreciendo una vision
panordmica de la asignatura y presentando los principales indicadores del mercado laboral. Al
finalizar los contenidos tedricos el profesor junto con los alumnos calcularan los distintos
indicadores. La metodologia de ensefianza para los temas B a F serd la siguiente: el profesor
impartira la teoria correspondiente a cada uno de estos cinco temas y una vez finalizada la teoria se
haré la aplicacion empirica. Mediante el uso del software Econometric Views se estimarén las



distintas ecuaciones -oferta, demanda y salarios- de forma individual y luego se procedera a su
estimacion bajo la forma de un sistema de ecuaciones simultaneas lo que permitira estimar la tasa
de desempleo. Para los temas G a K la metodologia de ensefianza sera la siguiente: una vez que el
profesor haya impartido la teoria de cada tema se analizaran y comentaran diversos trabajos
académicos y articulos periodisticos para aplicar los conceptos incorporados a la realidad Argentina
e internacional.

6. METODOLOGIA DE EVALUACION DURANTE EL CURSADO

El proceso de evaluacion es de caracter continuo, a través del siguiente sistema:

a. Resolucion de ejercicios practicos propuestos a lo largo de todo el semestre.

b. Dos (2) exdmenes parciales y un (1) recuperatorio de parciales. Las evaluaciones escritas tendran
cuatro (4) apartados: verdadero y falso, multiple opcion, preguntas de desarrollo y un ejercicio de
aplicacion empirica. En los dos primeros apartados las respuestas incorrectas restaran puntaje.
Cada uno de los parciales y/o recuperatorios se aprueba con el 60% del puntaje, equivalente a un
6 (seis).

c¢. Un examen final que se aprueba con el 60% del puntaje, equivalente a un 6 (seis).

d. El alumno que lo desee podré elegir un tema del contenido analitico y preparar un trabajo para
ser presentado en alguna jornada o congreso. Este apartado no puntla para la nota final.

Todas las evaluaciones son individuales y se considerara, entre otros, la precision de la respuesta, el
correcto uso de los términos técnicos, la fundamentacion adecuada de la respuesta, la coherencia en
la exposicion y/o desarrollo del escrito y el procedimiento en la resolucién del planteo.

La nota de las evaluaciones estara determinada en funcion de la escala que se presenta en la
siguiente tabla (Ord.108/10 CS):

ESCALA ESCALA

NOTA %

0 0%

de 1% a 12%
de 13% a 24%
de 25% a 35%
de 36% a 47%
de 48% a 59%
de 60% a 64%
de 65% a 74%
de 75% a 84%
de 85% a 94%
de 95% a 100%

RESULTADO

NO
APROBADO

APROBADO
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7. CONDICIONES DE REGULARIDAD

Las condiciones de regularidad se obtienen aprobando los dos (2) parciales, o un parcial y el
recuperatorio del parcial no aprobado, cada uno con el 60% del puntaje total, equivalente a un 6
(seis). El alumno que no alcance las condiciones de regularidad anteriores, podra rendir un examen
integrador de la totalidad de los contenidos dictados en el curso de la asignatura, en el marco de la
Ord. 18/03-CD, Art. 12. Quien no cumpla las condiciones anteriores, serd considerado alumno
libre.

8. CONDICIONES DE APROBACION

Los alumnos regulares aprobaran la materia sélo con un examen final en el que se debera obtener el
60% del puntaje, equivalente a un 6 (seis).

Los alumnos libres, para aprobar la asignatura, deberan cumplir con el requisito adicional de rendir
un examen escrito previo de nivelacion de conocimientos. Ademas, debera presentar los ejercicios
practicos propuestos a lo largo de todo el semestre. Los alumnos libres aprobaran dicha evaluacion
escrita con un minimo de 60%, equivalente a un 6 (seis). Si el examen escrito es aprobado deberan,
ademaés, rendir y aprobar un examen final oral convencional, en las fechas que oportunamente
determine la Facultad y en el marco de la Ord. 18/03-CD.

9. CONDICIONES DE REGULARIDAD TRAS EL CURSADO

Son requisitos para que un alumno sea considerado regular los siguientes tres puntos:

(1) Presencia activa en al menos un 80% de las clases.

(2) Aprobacion de los ejercicios practicos del punto 6.a.

(3) Aprobacion de las evaluaciones parciales escritas indicadas en el punto 6.b. Cada evaluacién se
aprueba con un minimo de 60%, equivalente a un 6 (seis).

10. NOTA FINAL

El método de asignacién de la nota final para el alumno aprobado busca valorar su desempefio en
todas las actividades previstas.

Alumno regular: la nota final tiene dos componentes. Una parte de la misma surge del 70% de la
nota del examen final aprobado. La segunda parte de la nota final surge del 30% del promedio de
los dos parciales o del parcial y el recuperatorio.

Alumno libre: la nota final es la nota del examen final. El examen previo y los ejercicios son sélo
condiciones para acceder al examen final.



